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1. ชื่อโครงการ โครงการธนาคารความดี: สร้างสมคุณค่าพยาบาล 
 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ       คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย 

 สภาการพยาบาล 

                                  

3. หลักการและเหตุผล 
สภาการพยาบาล เป็นองค์กรหลักของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ของประเทศ ก่อตั้งขึ้น

ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2528 มีวัตถุประสงค์ในการควบคุมความ
ประพฤติของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลให้ถูกต้องตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
สภาการพยาบาลให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพ จึงได้จัดตั้ง         
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการปฏิบัติวิชาชีพและการคุ้มครองผู้บริโภค เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2557  โดยมี
วัตถุประสงค์ในการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมและพัฒนาสมรรถนะทางจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล  ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมฯ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ การส่งเสริมจริยธรรมและมาตรฐานการประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ พ.ศ.2557-2561 ซึ่งโครงการธนาคารความดี เป็นโครงการใน                
แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว เนื่องจากพบว่ามีพยาบาลจ านวนไม่น้อยที่ได้แสดงบทบาทวิชาชีพในการช่วยเหลือ
ผู้ อ่ืนนอกเหนือเวลาท างานของตน โดยไม่หวังผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนใด  ๆ และท าให้วิชาชีพ             
การพยาบาลได้รับความศรัทธา และเชื่อถือไว้วาง ใจจากสังคม ซึ่งสะท้อนถึงบทบาทของพยาบาลใน            
การท าหน้าที่แทนวิชาชีพ (professional advocacy)  

สภาการพยาบาล จึงจัดโครงการธนาคารความดี: สร้างสมคุณค่าพยาบาล ซ่ึงด าเนนิการตั้งแต่ปี 2560            
โดยรวบรวมความดีของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล/นักศึกษาพยาบาล และมอบรางวัลในวันคล้ายวัน
สถาปนาสภาการพยาบาลเป็นประจ าทุกปี เพ่ือยกย่อง เชิดชู สร้างขวัญก าลังใจ และสร้างคุณค่าให้กับวิชาชีพ 
เป็นแบบอย่างความดี ปลูกจิตส านึกให้ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล/นักศึกษาพยาบาลมีความภาคภูมิใจ 
และเห็นคุณค่าของการอุทิศตนเพ่ือผู้ อ่ืนโดยใช้ความรู้ และทักษะเชิงวิชาชีพ ตามหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
4. วัตถุประสงค์   

4.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล/นักศึกษาพยาบาล ที่สร้างคุณความดีโดยใช้
ความรู้และทักษะเชิงวิชาชีพ เพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น 

4.2 เพ่ือเป็นกลไกส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล/นักศึกษาพยาบาล มีแรงบันดาลใจในการ
ท าความดี 

4.3 เพ่ือเผยแพร่ความดีของวิชาชีพการพยาบาลให้เป็นทีป่ระจักษ์แก่สังคม 
5. ขั้นตอนการด าเนินการ 

5.1 จัดท าเกณฑ์ในการพิจารณาลักษณะของการกระท าที่แสดงถึงคุณความดี  
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5.2 ด าเนินการค้นหาผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล/นักศึกษาพยาบาลที่กระท าความดี โดยผ่าน
บุคคล หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ 

5.3 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การพิจารณาธนาคารความดี 
5.4 แจ้งผลแก่ผู้ผ่านการพิจารณา 
5.5 มอบรางวัลประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล/นักศึกษาพยาบาลที่ผ่านการ

พิจารณา 
6. สถานที่จัดกิจกรรม 

อาคารนครินทรศรี สภาการพยาบาล   
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

7.1 เดือนกุมภาพันธ์ 2564 – เดือนมิถุนายน 2564 ศูนย์จริยธรรมฯ เปิดรับข้อมูลรายละเอียด  
เหตุการณ์ที่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาธนาคารความดี โดยเป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่าง      
เดือนกรกฎาคม 2563 – เดือนมิถุนายน 2564 

7.2 เดือนกรกฎาคม 2564    พิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์ธนาคารความดี  
7.3 เดือนกันยายน 2564 สภาการพยาบาล จัดพิธีมอบรางวัลให้กับพยาบาล/นักศึกษา

พยาบาลที่ผ่านเกณฑ์ธนาคารความดี  ในวันประชุมวิชาการ
ประจ าปีด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล ครั้งที่ 7  

8. กลุ่มเป้าหมาย  
8.1 ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล การพยาบาลและ   

การผดุงครรภ์ที่ยังไม่หมดอายุ  
8.2 นักศึกษาพยาบาล 

เกณฑ์การพิจารณาความดี ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องผ่านเกณฑ์ทุกข้อ 
1. เป็นการตัดสินใจเชิงวิชาชีพและใช้สมรรถนะทางการพยาบาลในการช่วยเหลือผู้อ่ืนที่เจ็บป่วยรุนแรง 

หรือเสี่ยงอันตรายต่อชีวิต  
2. เป็นการกระท านอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าที่งานประจ า นอกสถานบริการพยาบาล โดยผู้อ่ืน        

ไม่ทราบว่าเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลฯ หรือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในขณะเกิดความเสี่ยง เช่น   
การส่งต่อผู้ป่วยและมีเหตุระเบิดระหว่างเดินทาง การช่วยเหลือผู้ป่วยบนเครื่องบิน เป็นต้น 

3. เป็นการกระท าท่ีปราศจากการร้องขอหรือชี้น าจากผู้อ่ืน 
4. เป็นการกระท าท่ีไม่หวังผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนใด ๆ 
5. เป็นการกระท าที่แสดงถึงการช่วยเหลืออย่างเต็มก าลังความสามารถ และความเสียสละประโยชน์     

ส่วนตนเพื่อเพ่ือนมนุษย์อย่างแท้จริง 
 
 


